
ДОГОВІР № Л  
на надання послуг

с.Поромів Ло  квітня 2024 року

Львівсько - Волинський воєнізований гірничорятувальний 
(аварійно - рятувальний) загін Державної воєнізованої гірничорятувальної 
служби у вугільній промисловості (ДВГРС) (далі «Аварійно-рятувальна 
служба») (далі «Виконавець»), в особі командира загону ЯВОРСЬКОГО 
Ігоря Івановича, діючого на підставі «Положення про Львівсько - Волинський 
воєнізований гірничорятувальний (аварійно - рятувальний) загін, з однієї 
сторони та
Державне підприємство «Дирекція по будівництву об’єктів» (далі 
«Замовник»), в особі в.о.директора СІВЦОВА Сергія Валентиновича,
діючого на підставі Статуту, з іншої сторони, разом Сторони, уклали цей 
договір про таке:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
Предметом цього Договору є надання платних послуг згідно ст.134 Кодексу 
цивільного захисту населення України від 02.10.2012 № 5403-VI та Переліку 
платних послуг, які можуть надаватися підрозділами Державної воєнізованої 
гірничорятувальної служби у вугільній промисловості, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 12.09.2012 року № 849 та 
включають в себе:

- Розкриття ізольованих гірничих дільниць:
«Послуги з розкриття ізольованих гірничих виробок (розгазування) 
об'єкта незавершеного будівництва "Будівництво шахти №10 
"Нововолинська».

2. ОБОВ'ЯЗКИ І ПРАВА СТОРІН
2.1. «Виконавець» бере на себе зобов'язання:
2.1.1. Надавати послуги по даному Договору у відповідності з вимогами: 
ДНАОП 1.1.30-4.01.97 («Статут ДВГРС з організації і веденню 
гірничорятувальних робіт», затвердженого наказом Міністра вугільної 
промисловості України від 06.06.1997р. № 232 і погодженого з Державним 
комітетом України по нагляду за охороною праці 22.06.1997р.); НПАОП 10.0-
1.01. -10(«Правила безпеки в вугільних шахтах», затвердженого наказом 
Державного комітету України по нагляду за охороною праці від 16.11.2004р. № 
257 і за реєстрованих в Міністерстві юстиції України 23.03.2005р. № 
327/10607); «Інструкціями до правил безпеки в вугільних шахтах», погоджених 
з Державним комітетом України по нагляду за охороною праці 25.09.2002р. і



затвердженого наказом Міністра палива та енергетики України від 18.11.2002р. 
№ 667; СОУ 10.1-00185790-002-2005 «Правил технічної експлуатації вугільних 
шахт», затвердженого наказом Мінвуглепрому України від 14.11.2006р. № 539 і 
погоджених Дерпромгірнаглядом від 28.04.200бр. № 05-За/2264 та інші.
2.1.2. Надавати послуги згідно заявок «Замовника» в 2024р., затверджених 
директорами шахт.
2.1.3. Надавати послуги, передбачені даним Договором, якісно і у встановлені 
Сторонами строки.
2.1.4. Має право:
- на оплату вартості платних послуг у відповідності зданим Договором.
2.2.«Замовник» бере на себе зобов'язання:
2.2.1. При необхідності забезпечувати місця надання послуг матеріалами і 
обладнанням;
2.2.2.Оплачувати «Виконавцеві» вартість платних послуг у відповідності з 
даним Договором.
2.2.3.Має право на:
- якісний результат наданих послуг по даному Договору.

3. ПОРЯДОК ПРИЙМАННЯ - ЗДАЧІ НАДАНИХ ПОСЛУГ
3.1. Приймання наданих послуг проводиться шляхом оформлення «Відомості 
обліку робочого часу» не пізніше поточної доби з моменту їх завершення, 
підписаної відповідальними за даний вид робіт посадовими особами 
підприємства «Замовника».
3.2. У випадку виявлення недоліків при прийманні - здачі послуг «Замовник» 
оформляє акт із зазначенням останніх та строку їх усунення.
3.3. Приймання - здача наданих послуг оформляється двостороннім «Актом 
приймання - здачі наданих послуг» протягом трьох наступних днів.

4. ВАРТІСТЬ ПЛАТНИХ ПОСЛУГ І ПОРЯДОК РОЗРАХУНКІВ.
4.1. Вартість платних послуг визначається відповідно до Переліку платних 
послуг, які можуть надаватися підрозділами Державної воєнізованої 
гірничорятувальної служби у вугільній промисловості, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України від 12.09.2012 року № 849 та 
спільного наказу Міністерства енергетики та вугільної промисловості України, 
Міністерства фінансів України, Міністерства економічного розвитку та торгівлі 
України № 734/872/1238 від 16.10.2013 року «Про затвердження Методики 
формування вартості платних послуг, які можуть надаватись підрозділами 
Державної воєнізованої гірничорятувальної служби у вугільній промисловості», 
зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 31.10.2013 року № 1838/24370.
4.2. Вартість конкретного виду послуг вказана в Додатку № 1, що є невід'ємною 
частиною Договору.



4.3. Вартість договору складає 195 000,60 грн. (сто дев’яносто п’ять тисяч грн.. 
60 коп.) в т.ч. пдв.
4.4.Оплата «Виконавцеві» послуг, що надаються, і вказаних в пункті 2.1.2 
проводиться «Замовником» у відповідності з калькуляціями, що додаються, які 
є невід'ємною частиною даного Договору.
Кінцевий розрахунок здійснюється після представлення «Акту приймання - 
здачі наданих послуг», «Табелю обліку робочого часу», «Акту на списання 
матеріалів, ПММ» і виставлення рахунку протягом п'яти банківських днів.
4.5. При зміні вартості послуг «Виконавець» укладає з «Замовником» додаткову 
угоду до даного Договору на зміну вартості послуг, що надаються.
4.6. У відповідності до Податкового кодексу України:
«Виконавець» є неприбутковою організацією, код «0031», платником ПДВ; 
«Замовник» є платником податку на прибуток на загальних підставах, 
платником пдв.
4.7. У випадку зміни порядку сплати податку на прибуток або податку на 
додану вартість, кожна з Сторін зобов'язується в п'ятиденний термін надати 
письмово або електронною поштою другій Стороні завірені своєю печаткою 
копії документів, що підтверджують так і зміни.

5. ІНШІ УМОВИ
5.1. Ні одна зі Сторін не вправі передавати свої зобов'язання по даному 
Договору третім особам без письмової згоди на це іншої Сторони Договору.
5.2. Зміни і доповнення до даного Договору вносяться шляхом оформлення 
додаткових письмових угод до Договору, підписаних Сторонами.
5.3. Нещасний випадок, з працівником «ВИКОНАВЦЯ», залученим до надання 
послуг на Об’єкті під керівництвом посадових осіб Об’єкта розслідується та 
береться на облік Об’єктом («ЗАМОВНИКОМ»). В розслідуванні такого 
випадку бере участь представник «ВИКОНАВЦЯ».
5.4. У випадку зміни назви підприємства, організації, реєстраційних даних, 
банківських реквізитів, П. І. Б. керівника підприємства, організації і т.п. - 
Сторони зобов'язані в десятиденний строк зробити письмове повідомлення про 
це.

При реорганізації Сторін, включаючи ліквідацію підприємства, а також 
порушення провадження по банкрутству, Сторона, що реорганізується, повинна 
поставити до відома про це іншу Сторону протягом п'яти днів з моменту 
винесення власником (засновником) відповідного рішення з зазначенням 
джерела інформації, в якому буде опубліковано оголошення про майбутню 
реорганізацію.



^ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРІН.
6.1.3а невиконання чи неналежне виконання зобов'язань по Договору Сторони 
несуть відповідальність у відповідності з діючим законодавством України.
6.2. За невиконання «ЗАМОВНИКОМ» п.4.4. договору «ВИКОНАВЕЦЬ» 
вправі в односторонньому порядку припинити достроково дію договору.

7. ФОРС-МАЖОР
7.1. Сторони звільняються від відповідальності за повне або часткове 
невиконання зобов'язань по Договору, якщо воно викликане обставинами, які 
виходять за межі контролю, і які Сторони не могли передбачити або 
попередити на момент укладенім Договору.
7.2. Наявність факторів, які перешкоджають виконанню Сторонами своїх 
зобов'язань по Договору, підтверджується висновком Торгово - промислової 
палати або іншим компетентним органом.
7.3. Сторона, яка не може виконати свої зобов'язання по ДОГОВОРУ, повинна 
негайно (протягом трьох діб) повідомити про настання і припинення вказаних 
вище обставин іншій Стороні.

8. ПОРЯДОК ВИРІШЕННЯ СПОРІВ І ЇХ ВРЕГУЛЮВАННЯ
8.1. Спори по даному Договору, не врегульовані сторонами шляхом 
переговорів, розглядаються в установленому діючим законодавством України 
порядку.
8.2. Прийняття Сторонами мір досудового врегулювання спорів (розділ 2 ГПК 
України) є обов'язковим.

9. АНТИКОРУПЩЙНЕ ЗАСТЕРЕЖЕННЯ
9.1. Під час виконання своїх зобов'язань за цим Договором Сторони, їх 
афілійовані особи, працівники або посередники не виплачують, не 
пропонують виплатити і не дозволяють виплату будь-яких коштів або 
передачу цінностей прямо або опосередковано будь-яким особам для 
впливу на дії чи рішення цих осіб з метою отримання неправомірних 
переваг чи на інші неправомірні цілі.
9.2. Гарантувати та зобов’язуються не здійснювати (як безпосередньо, так і 
через третіх осіб) будь-які матеріальні/нематеріальні заохочення, зацікавлення, 
стимулювання, пропозиції, тобто не пропонувати, не обіцяти, не надавати 
грошову винагороду, майно, майнові права, переваги, пільги, послуги, знижки, 
нематеріальні активи та будь-які інші преференції одна одній та особам, які 
пов’язані будь-якими відносинами зі Сторонами, що є відповідальними за 
умови поставки, реалізацію, оплату товару та виконання інших зобов’язань, 
передбачених цим договором, включаючи їх родичів та інших подібних чи 
уповноважених осіб, за вчинення ними дій чи бездіяльності з використанням



наданих їм повноважень в інтересах однієї із Сторін, та/або в інтересах третіх 
осіб.
9.3. У разі надходження до однієї Сторони з іншої Сторони вимог чи 
пропозицій про отримання матеріальних/нематеріальних заохочень, 
зацікавлень, стимулювань у формі грошової винагороди, майна, майнових прав, 
переваг, пільг, послуг, знижок, нематеріальних активів та будь-яких інших 
преференцій, за вчинення ними певних дій чи бездіяльності з використанням 
наданих їм повноважень на користь однієї із Сторін, інша Сторона зобов'язана 
негайно повідомити керівництво підприємств про такі факти.
9.4. Під час виконання своїх зобов'язань за цим Договором Сторони, їх 
афілійовані особи, працівники або посередники не здійснюють дії, що 
кваліфікуються законодавством України як давання/о держання хабара, 
комерційний підкуп, а також дії, що порушують вимоги законодавства України 
та міжнародних актів щодо протидії легалізації (відмиванню) доходів, 
одержаних злочинним шляхом.
9.5. Кожна з Сторін цього Договору відмовляється від стимулювання 
будь-яким чином працівників іншої Сторони, у тому числі шляхом надання 
коштів, подарунків, безоплатного виконання для них робіт (послуг) та іншими, 
не зазначеними в цьому пункті способами, що ставить працівника в певну 
залежність, і спрямованого на забезпечення виконання цим працівником будь- 
яких дій на користь стимулюючої Сторони.
9.6. Під діями працівника, що здійснюються на користь стимулюючої 
Сторони, розуміються: надання невиправданих переваг у порівнянні з іншими 
користувачами; надання будь-яких гарантій; прискорення існуючих процедур; 
інші дії, що виконуються працівником у рамках посадових обов'язків, але 
суперечать принципам прозорості та відкритості взаємин між Сторонами.
9.7. У разі виникнення у Сторони підозр, що відбулося або може 
відбутися порушення будь-яких антикорупційних умов, Сторона зобов'язується 
повідомити про це іншу Сторону в письмовій формі. Після письмового 
повідомлення відповідна Сторона має право призупинити виконання 
зобов'язань за цим Договором до отримання підтвердження, що порушення не 
відбулося або не відбудеться. У письмовому повідомленні Сторона зобов'язана 
зазначити факти або надати матеріали, які достовірно підтверджують або дають 
підставу припускати, що відбулося або може відбутися порушення будь-яких 
положень антикорупційних умов Сторонами, їх афілійованими особами, 
працівниками або посередниками, що виражається в діях, які кваліфікуються 
законодавством України як давання/одержання хабара, комерційний підкуп, а 
також діях, які порушують вимоги законодавства України та міжнародних актів 
щодо протидії легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним шляхом.
9.8. Сторони цього Договору визнають проведення процедур щодо



запобігання корупції і контролюють їх дотримання. Сторони докладають 
зусиль для мінімізації ризиків ділових відносин з користувачами, які можуть 
бути залучені в корупційну діяльність, а також надають сприяння один одному 
з метою запобігання корупції. Сторони забезпечують реалізацію процедур 
проведення перевірок з метою запобігання ризикам залучення Сторін у 
корупційну діяльність.
9.9. Сторони гарантують належний розгляд представлених у рамках 
виконання цього Договору фактів з дотриманням принципів конфіденційності 
та застосуванням ефективних заходів щодо усунення труднощів та запобігання 
можливим конфліктним ситуаціям.
9.10. Сторони гарантують повну конфіденційність під час виконання 
антикорупційних умов цього Договору, а також відсутність негативних 
наслідків як для Сторони Договору в цілому, так і для конкретних працівників 
Сторони Договору, які повідомили про факти порушень.
9.11. Зазначене у цьому розділі антикорупційне застереження є істотною 
умовою цього Договору відповідно до частини першої статті 638 Цивільного 
кодексу України.

10. СТРОК ДІЇ ДОГОВОРУ
10.1.Даний Договір вступає в силу з моменту підписання та діє по 31.12.2024р., 
а по фінансовим зобов'язанням - до повного їх виконання.
Договір укладено в двох примірниках, які мають однакову юридичну силу, по 
одному для кожної зі Сторін.

11. ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ І ПЛАТІЖНІ РЕКВІЗИТИ СТОРІН
ЗАМОВНИК: ВИКОНАВЕЦЬ:

ДЕРЖАВНЕ ПІДПРИЄМСТВО 
«ДИРЕКЦІЯ ПО БУДІВНИЦТВУ ОБ’ЄКТІВ»

ЛЬВІВСЬКО - ВОЛИНСЬКИЙ ВОЄНІЗОВАНИЙ 
ГІРНИЧОРЯТУВАЛЬНИЙ ЗАГІН

Юридична адреса: 45311 Волинська обл., 
Володимирський р-н, с. Поромів, 
вул.. Центральна, 67, тел.:. 0675541415 
р/р ІІА6432047800000026007000177756 
в АБ «Укргазбанк»
МФО 320478 
Код ЄДРПОУ 00179737 
ІПН 001797313137 
№ св-ва 18315297
Електронна адреса: dp_direct@ukx.net

Юридична адреса: 80100, Львівська обл., 
м. Червоноград, вул. Львівська, 15 
Тел.: (03249) 2-23-53 
Р/р: ЦА553052990000026002001012311 
в АТ КБ «Приватбанк» м. Київ 
МФО 305299 
код ЄДРПОУ 33839804 
ІПН 338398013134 
№

lwgrz@gmail. сот

гор ЯВОРСЬКИИ

м . п .

mailto:dp_direct@ukx.net
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ПОГОДЖЕНО: 
В.о. дире

ЗАТВЕРДЖУЮ: 
Коп

у об'єктів"

Сергій СІВЦОВ 
20__року

Ігор ЯВОРСЬКИЙ 
З  20__року

КОШІ
[вартості затрат на проведення платникії'бійШрякі можуть надаватися підрозділами 

§ржавно6^оєнізованоі гірничорятувальної служби у вугільній промисловості , затвердженої наказом 
і енергетики і вугільної промисловості України, Міністерства економічного розвитку 

торгівлі України, Міністерства фінансів України 16.10.2013 року №734/872/1238 
у структурних підрозділах ДП "Дирекція по будівництву об'єктів" на 2024рік

Вид робіт од.виміру к-ть ціна, грн. сумма, грн.

1 .Розкриття ізольованих гірничих дільниць п. м. 1135,7 171,7008 195000,60
ВСЬОГО 195000,60

Начальник ВЕПОП та ЗП:

вик. Вальчишин С. Л.
•Даний розрахунок є орієнтовним і може змінюватися залежно від обєму виконаних робіт та здійснених фактичних витрат. Робота у святкові і неробочі 
дні ( частина четверта статті 73 ) оплачується згідно чинного законодавства відповідго до статті 107.
*  *До кожного виду робіт калькуляція додається



ЗАТВЕРДЖУЮ: 
Комащ
вт

Калькуляція 
планової вартості затра 

Розкриття ізольованих гірничих дільниць

инського

ВОРСЬКИЙ 
Р-

трек
Вартість розрахована на основі "Методики формування вартості платних послуг, які можуть надаватися підрозділами Державної 

воєнізованої гірничорятувальної служби у вугільній промисловості", затвердженої наказом Міністерства енергетики і вугільної 
промисловості України, Міністерства економічного розвитку і торгівлі України, Міністерства фінансів України 16.10.2013 року 
№734/872/1238
Виконавець: Львівсько-Волинський воєнізований гірничорятувальний (аварійно-рятувальний) загін 
Підприємство: Державне підприємство "Дирекція по будівництву об’єктів"

Норматив робочого часу відповідно виробничого календаря на 2024.04 (РРРР.ММ) для робіт на 
поверхні складає 176 годин.
1. Прямі матеріальні витрати.................................................................................................................5159Л2грн

Назва матеріалу Од. вим. К-сть Ціна за од. Сума
Кисень медичний 3.2 64.00 204780
ХПВ 33.6 120.00 4032.0^
ВСЬОГО но матеріалах;
1.2. Паливо-мастильні матеріали.................................................... ....922.32

Назва матеріалу Од. вим. К-сть Ціна за од. Сума
Бензин А-95 21 43.92 922.32
ВСЬОГО по маі еріалах: __ ____________________ 922.32|

2. Прямі витрати на оплату праці та відрахування на соціальні заходи.
2.1. Оплата праці..................................................................................................

..42916.87грн

.....30589.36
.....9059.52

Посада П.І.Б. Оклад Відпрацьов. СумаПов. Підз.
Пом. ком. загону 15019.00 1.00 7.00 742.42
Командир відділення 12709.00 8.00 0.00 577.68
Пом. ком. взводу СДГіТЗ 12366.00 1.00 7.00 611.27
Пом. ком. взводу 12446.00 1.00 7.00 615.23
Командир відділення 12610.00 1.00 7.00 623.34
Респіраторних 5 р. 11809.00 1.00 7.00 583.74
Респіраторних 5 р. 11373.00 1.00 7.00 562.19
Респіраторник 5 р. 11527.00 1.00 7.00 569.80
Респіраторних 5 р. 11527.00 1.00 7.00 569.80
Командир відділення 12709.00 1.00 7.00 628.23
Респіраторник 5 р. 11809.00 1.00 7.00 583.74
Респіраторник 5 р. 11527.00 1.00 7.00 569.80
Респіраторник 5 р. 11527.00 1.00 7.00 569.80
Респіраторник 5 р. 11527.00 1.00 7.00 569.80
Пом. ком. заг. СДГіТЗ 15019.00 4.00 0.00 341.34
Пом. ком. загону 15019.00 4.00 0.00 341.34
ВСЬОГО: 9059.52
2.1.2. Додаткова заробітна плата....................................................................................................................21529.84
Доплата за роботу в респіраторі

Посада П.І.Б. Макс. оклад 
респірат.

Відпрацьов. СумаПов. Підз.
Пом. ком. загону 11809.00 0.00 3.00 1558.79
Пом. ком. взводу СДГіТЗ 11809.00 0.00 3.00 1558.79
Пом. ком. взводу 11809.00 0.00 3.00 1558.79
Командир відділення 11809.00 0.00 3.00 1558.79
Респіраторник 5 р. 11809.00 0.00 3.00 1558.79
Респіраторник 5 р. 11809.00 0.00 3.00 1558.79
Респіраторник 5 р. 11809.00 0.00 3.00 1558.79
Респіраторник 5 р. 11809.00 0.00 3.00 1558.79

12470.:
Доплата за роботу у вихідний/святковий день



П.І.Ь. Оклад Відпраньон. (  у маНон. Гіги .
Пом. ком. загону 15019.00 1.00 7.00 742.42
Командир відділення 12709.00 8.00 0.00 577.68
Пом. ком. взводу СДГіТЗ 12366.00 1.00 7.00 611.27
Пом. ком. взводу 12446.00 1.00 7.00 615.23
Командир відділення 12610.00 1.00 7.00 623.34
Респіраторник 5 р. 11809.00 1.00 7.00 583.74
Респіраторник 5 р. 11373.00 1.00 7.00 562.19
Респіраторник 5 р. 11527.00 1.00 7.00 569.80
Респіраторник 5 р. 11527.00 1.00 7.00 569.80
Командир відділення 12709.00 1.00 7.00 628.23
Респіраторник 5 р. 11809.00 1.00 7.00 583.74
Респіраторник 5 р. 11527.00 1.00 7.00 569.80
Респіраторник 5 р. 11527.00 1.00 7.00 569.80
Респіраторник 5 р. 11527.00 1.00 7.00 569.80
Пом. ком. заг. СДГіТЗ 15019.00 4.00 0.00 341.34
Пом. ком. загону 15019.00 4.00 0.00 341 34
В : ЬОГО: 9059.52
2.2. Резервування відпустки......................................................................................................................... 4588.40
2.3. Єдиний внесок на загальнообов'язкове державне соціальне страхування 22.00%............. 7739.11
3. Інші прямі витрати.............................................................................................................................. 2039.18грн
3.1. Заробітна плата водіів.........................................................................................................................  1453.44
3.1.1. Основна заробітна плата водіів............. . . .............................. ..........................................................726.72

11 Сума
Водій спец. опер, автомобіля 799 8.00 363.36
Водій спец. опер, автомобіля 7994.00 8.00 363.36
ВСЬОГО: ■ 726Л2
3.1.2. Додаткова заробітна плата водіів......................................................................................................... 726.72
Доплата за роботу у вихідний/святковий день ________________ _____ _

Посада 1Ы.Б. Оклад Винраиьов. Су ма
В одій спец. опер, автомобіля 7994.00 8.00 36.3.36
В одій спец. опер, автомобіля 7994.00 8.00 363.36
ВСЬОГО: -26.-2
3.2. Резервування відпустки......................................................................................................................... 218.02
3.3. Єдиний внесок на загальнообов'язкове державне соціальне страхування %.............. 367.72
3.2. Резервування відпустки......................................................................................................................... 218.02
3.3. Єдиний внесок на загальнообов'язкове державне соціальне страхування %.............. 367.72

ВСЬОГО ПРЯМІ ВИТРАТИ.................................
4. Непрямі витрати 70.00% від прямих витрат
5. ВСЬОГО...............................................................
6. ПДВ 20.00%........................................................
7. ЦІНА.....................................................................

Начальник ВЕПОШЗП

..50115.17грн
,35080.62грн
.85195.79грн
17039.16грн
102234.95грн

Оксана ЛЕЛЬ

Виконавець:Світлана ВАЛЬЧИШИН



ЗАТВЕР, 
Коман; 
ВГР

инського

Іщ Щ О РС ЬК Ш  
Р-

Калькуляція ''
планової вартості затрат на А ^ £рво^  :

Розкриття ізольованих гірничих дільниць -  Заїзд на 1-й конвеєрний штрек
Вартість розрахована на основі "Методики формування вартості платних послуг, які можуть надаватися підрозділами Державної 

воєнізованої гірничорятувальної служби у вугільній промисловості", затвердженої наказом Міністерства енергетики і вугільної 
промисловості України, Міністерства економічного розвитку і торгівлі України, Міністерства фінансів України 16,10.2013 року 
№734/872/1238
Виконавець: Львівсько-Волинський воєнізований гірничорятувальний (аварійно-рятувальний) загін 
Підприємство: Державне підприємство "Дирекція по будівництву об’єктів"

Норматив робочого часу відповідно виробничого календаря на 2024.04 (РРРР.ММ) для робіт на 
поверхні складає 176 годин.
1. Прямі матеріальні витрати.................................................................................................................2545.12грн

/■’І І Й І І : . Од. ним. К-сгь Ціна за од. Су ма
Кисень медичний 1.6 64.00 102.40
ХПВ 16.8 90.50 1520.40
ВСЬОГО по матеріалах:_____________________________
1.2. Паливо-мастильні матеріали....................................................

— — 1622.80
922 32

Од. вич. К-сть Ціна за од. Сума
Бензин А-95 21 43.92 922.32
ВСЬОГО по матеріалах:
2. Прямі витрати на оплату праці та відрахування на соціальні заходи., 
2.1. Оплата праці..................................................................................................

.19171.97грн
.....13664.98
.....4754.09

Посада . лад
Відпрацьов. СумаПов. Підз.

Пом. ком. загону І5и19.ии 1.00 3.00 366.94
Командир відділення 12709.00 3.00 0.00 216.63
Пом. ком. взводу СДГІТЗ 12366.00 1.00 3.00 302.12
Пом. ком. взводу 12446.00 1.00 3.00 304.08
Командир відділення 12610.00 1.00 3.00 308.09
Респіраторник 5 р. 11809.00 1.00 3.00 288.52
Респіраторник 5 р. 11373.00 1.00 3.00 277.86
Респіраторник 5 р. 11527.00 1.00 3.00 281.63
Респіраторник 5 р. 11527.00 1.00 3.00 281.63
Командир відділення 12709.00 1.00 3.00 310.50
Респіраторник 5 р. 11809.00 1.00 3.00 288.52
Респіраторник 5 р. 11527.00 1.00 3.00 281.63
Респіраторник 5 р. 11527.00 1.00 3.00 281.63
Респіраторник 5 р. 11527.00 1.00 3.00 281.63
Пом. ком. заг. СДГІТЗ 15019.00 4.00 0.00 341.34
Пом. ком. загону 15019.00 4.00 0.00 341.34
ВСЬОГО: 4-54.09
2.1.2. Додаткова заробітна плата...........................................................
Доплата за роботу в респіраторі

.....8910.89

Посада П.І.Б. Макс. оклад Сумареспірат. Пов. Під*.
Пом. ком. загону 11809.00 0.00 1.00 519.60
Пом. ком. взводу СДГІТЗ 11809.00 0.00 1.00 519.60
Пом. ком. взводу 11809.00 0.00 1.00 519.60
Командир відділення 11809.00 0.00 1.00 519.60
Респіраторник 5 р. 11809.00 0.00 1.00 519.60
Респіраторник 5 р. 11809.00 0.00 1.00 519.60
Респіраторник 5 р. 11809.00 0.00 1.00 519.60
Респіраторник 5 р. 11809.00 0.00 1.00 519.60
ВСЬОГО: 4156.8(1
Доплата за роботу у вихідний/святковий день



Посада
'

II.І.Б. Оклад Відпраньов. С>чаНов. Пии.
Пом. ком. загону 15019.00 1.00 3.00 366.94
Командир відділення 12709.00 3.00 0.00 216.63
Пом. ком. взводу СДГіТЗ 12366.00 1.00 3.00 302.12
Пом. ком. взводу 12446.00 1.00 3.00 304.08
Командир відділення 12610.00 1.00 3.00 308.09
Респіраторник 5 р. 11809.00 1.00 3.00 288.52
Респіраторник 5 р. 11373.00 1.00 3.00 277.861
Респіраторник 5 р. 11527.00 1.00 3.00 281.63
Респіраторник 5 р. 11527.00 1.00 3.00 281.63
Командир відділення 12709.00 1.00 3.00 310.50
Респіраторник 5 р. 11809.00 1.00 3.00 288.52
Респіраторник 5 р. 11527.00 1.00 3.00 281.63
Респіраторник 5 р. 11527.00 1.00 3.00 281.63
Респіраторник 5 р. 11527.00 1.00 3.00 281.63
Пом. ком. заг. СДГіТЗ 15019.00 4.00 0.00 341.34
Пом. ком. загону 15019.00 4.00 0.00 341.34
ВСЬОІО: 4754.09
2.2. Резервування відпустки........................................................................................................................ 2049.75
2.3. Єдиний внесок на загальнообов'язкове державне соціальне страхування 22.00%.............  3457.24
3. Інші прямі витрати............................................................................................................................... 1019.59грн
3.1. Заробітна плата водіів.........................................................................................................................  726.72
3.1.1. Основна заробітна плата водіів............................................................................................................ 363.36

Іі. Відпраньов. Сума
Водій спец. опер, автомобіля 7994.00 4.00 181 08
Водій спец. опер, автомобіля 7994.00 4.00 181.68
ВСЬОГО: *1 363.36
3.1.2. Додаткова заробітна плата водіів......................................................................................................... 363.36
Доплата за роботу у вихідний/святковий день

Посада ІІ.І.Ь. Оклад Відпраньов. Су ма
Водій спец. опер, автомобіля 7994.00 4.00 181.68
Водій спец. опер, автомобіля 7994.00 4.00 181.68
ВСЬОІО: . . 363.36
3.2. Резервування відпустки......................................................................................................................... 109.01
3.3. Єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування %.............. 183.86

ВСЬОГО ПРЯМІ ВИТРАТИ.............. ..................
4. Непрямі витрати 70.00% від прямих витрат
5. ВСЬОГО....................... .......................................
6. ПДВ 20.00%........................................................
7. ЦІНА.....................................................................

Начальник ВЕПОПіЗП

..22736.68грн 

.15915.68грн 

..38652.36грн 

.. 7730.47грн 

..46382.83грн

Оксана ЛЕЛЬ

Виконавець:Світлана ВАЛЬЧИШИН



ЗАТВЕРДЖУЮ: 
Комащ
ВГРЖ ^ Іе І

Калькуляція 
планової вартості затрат на 

Розкриття ізольованих гірничих дільниць -  Заїзд на

олинського

• /

)ЯВОРСЬКИЙ 
Р-

и штрек
Вартість розрахована на основі "Методики формування вартості платних послуг, які можуть надаватися підрозділами Державної 

воєнізованої гірничорятувальної служби у вугільній промисловості", затвердженої наказом Міністерства енергетики і вугільної 
промисловості України, Міністерства економічного розвитку і торгівлі України, Міністерства фінансів України 16.10.2013 року 
№734/872/1238
Виконавець: Львівсько-Волинський воєнізований гірничорятувальний (аварійно-рятувальний) загін 
Підприємство: Державне підприємство "Дирекція по будівництву об’єктів"

Норматив робочого часу відповідно виробничого календаря на 2024.04 (РРРР.ММ) для робіт на
поверхні складає 176 годин.
1. ТТрямі м ятер іялкн і в и тр ати .................................................................. ................... 2545.12ган
1.1. Матеріали................................................................................... .....1622.80

Назва матеріалу Од. вим. К-сть Ціна за од. Сума
Кисень медичний 1.6 64.00 102.40
XI1В 16.8 90.50 1520.40
ВСЬОГО по матеріалах: В 1622.80
1.2. Паливо-мастильні матеріали.................................................... 922 32

Назва матеріалу Од. вим. К-сть Ціна за од. Сума
Бензин А-95 21 43.92 922.32
ВСЬОГО по матеріалах: — ■ 922.32
2. Прямі витрати на оплату праці та відрахування на соціальні заходи..
2.1. Оплата праці..................................................................................................

.19171.97грн
.....13664.98

а л л . исновна зарооїтна плата вик( 

Посада

знавців..........................................

П.І.Б. Оклад
Відпрацьов. СумаПов. Підз.

Пом. ком. загону 15019.00 1.00 3.00 366.94
Командир відділення 12709.00 3.00 0.00 216.63
Пом. ком. взводу СДГіТЗ 12366.00 1.00 3.00 302.12
Пом. ком. взводу 12446.00 1.00 3.00 304.08
Командир відділення 12610.00 1.00 3.00 308.09
Респіраторник 5 р. 11809.00 1.00 3.00 288.52
Респіраторник 5 р. 11373.00 1.00 3.00 277.86
Респіраторник 5 р. 11527.00 1.00 3.00 281.63
Респіраторник 5 р. 11527.00 1.00 3.00 281.63
Командир відділення 12709.00 1.00 3.00 310.50
Респіраторник 5 р. 11809.00 1.00 3.00 288.52
Респіраторник 5 р. 11527.00 1.00 3.00 281.63
Респіраторник 5 р. 11527.00 1.00 3.00 281.63
Респіраторник 5 р. 11527.00 1.00 3.00 281.63
Пом. ком. заг. СДГіТЗ 15019.00 4.00 0.00 341.34
Пом. ком. загону 15019.00 4.00 0.00 341.34
ВСЬОГО: ' 4Т54ЛЇЧ
2.1.2. Додаткова заробітна плата....................................................................................................................8910.89

Посада П.І.Б. Макс. оклад 
респірат.

Відпрацьов. СумаПов. Підз.
Пом. ком. загону 11809.00 0.00 1.00 519.60
Пом. ком. взводу СДГіТЗ 11809.00 0.00 1.00 519.60
Пом. ком. взводу 11809.00 0.00 1.00 519.60
Командир відділення 11809.00 0.00 1.00 519.60
Респіраторник 5 р. 11809.00 0.00 1.00 519.60
Респіраторник 5 р. 11809.00 0.00 1.00 519.60
Респіраторник 5 р. 11809.00 0.00 1.00 519.60
Респіраторник 5 р. 11809.00 0.00 1.00 519.60
ВСЬОГО: 1.5 ї а їь
Доплата за роботу у вихідний/святковий день



йШі Оклад Відпрацьов. < ;і маНов. П ідз.
Пом. ком. загону 150. іні 1.00 3.00 366.94
Командир відділення 12709.00 3.00 0.00 216.63
Пом. ком. взводу СДГіТЗ 12366.00 1.00 3.00 302.12
Пом. ком. взводу 12446.00 1.00 3.00 304.08
Командир відділення 12610.00 1.00 3.00 308.09
Респіраторник 5 р. 11809.00 1.00 3.00 288.52
Респіраторник 5 р. 11373.00 1.00 3.00 277.8^
Респіраторник 5 р. 11527.00 1.00 3.00 281.63
Респіраторник 5 р. 11527.00 1.00 3.00 281.63
Командир відділення 12709.00 1.00 3.00 310.50
Респіраторник 5 р. 11809.00 1.00 3.00 288.52
Респіраторник 5 р. 11527.00 1.00 3.00 281.63
Респіраторник 5 р. 11527.00 1.00 3.00 281.63
Респіраторник 5 р. 11527.00 1.00 3.00 281.63
Пом. ком. заг. СДГіТЗ 15019.00 4.00 0.00 341.34
Пом. ком. загону 15019.00 4.00 0.00 341.34
ВСЬОГО: 4754.09|
2.2. Резервування відпустки......................................................................................................................... 2049.752.2. Резервування відпустки......................................................................................................................... 2049.75
2.3. Єдиний внесок на загальнообов'язкове державне соціальне страхування 22.00%.............  3457.24
3. Інші прямі витрати......
3.1. Заробітна плата водіів.,

.1019.59грн
726.72

Посада ' Відпрацьов. Сума
Водій спец. опер, автомобіля 7994 00 4.00 181.68
Водій спец. опер, автомобіля 7994.00 4.00 181.68
ВСЬОГО: 363.36
3.1.2. Додаткова заробітна плата водіів...............................................
Доплата за роботу у вихідний/святковий день

......363.36

Посада Н.І.Ь. Оклад Відпрацьов. С> ма
Водій спец. опер, автомобіля 7994.00 4.00 181.68
Водій спец. опер, автомобіля 7994.00 4.00 181.68

363.36
3.2. Резервування відпустки.......................................................................................
3.3. Єдиний внесок на загальнообов'язкове державне соціальне страхування %..

.109.01
.183.86

ВСЬОГО ПРЯМІ ВИТРАТИ.................................
4. Непрямі витрати 70.00% від прямих витрат
5. ВСЬОГО...............................................................
6. ПДВ 20.00%........................................................
7. ЦІНА.....................................................................

Начальник ВЕПОПіЗП

.22736.68грн 
15915.68грн 
.38652.36грн 
. 7730.47грн 
.46382.83грн

Оксана ЛЕЛЬ

Виконавець:Світлана ВАЛЬЧИШИН


